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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Entrata Uscita
Fondo unico per le risorse decentrate
Rizorse fisse
CCML 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 3.243 0
CCHL 9/5/08 ART4, C. 1 (EELL}) 3.969 0
CCHL 11/042008 A B CHEELL) 4,644 o
COML Z21104 ART. 32, C.1 (0,62%) 4020 0
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1* PER. CCML 22.1.04) 65.995 0
totale Risorse fisse Fondo unico 81871 Q
Risorse variabili
CCNL 31.7.08 ART. 4. C. 2 (EELL - PARTE VARIAB.) 4973 0
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) 38.296 L]
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/106) 3425 (4]
totale Risorse varabili Fondo enico 48,604 ¥}
Risorse a carico del bilancio
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA 5133 4]
IND. DI COMPARTO QUOTA ART 33, G4, LETT. A 1.545 0
totale Risarse a canco del bilancio Fondo unico BETR i
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Entrata Uscita
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni vincolate  storiche
PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. 7 C. 1 CONL 9.5.06) 0 5.900
INCENT. PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 56 D.LGS. 163108) D 3425
IND. DI COMPARTO (ART. 33 CONL 22.1,04) o 16.285
PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C. 2 L C CCNL 1.4.99) - VINCOLATE 0 46.420
TURNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. 17 C.2 LL D-E CCHL 1.4.99) 0 12.122
ALTRE DESTINAZION! VINCOLATE | STORICHE o 51.090

lotale Destinaziond vincolate / storiche Fonda unico 0 135,243

Totale 135.243 135.243
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrartazione integrativa sono statd previaci negli strumenti di programmazione dell‘Iacituzione (art. &0, comma 3

., d.lgs. n. 165/2001)
7 nella definizians dalla risorse che finanziana il fendo indicate in tabella 15, 1'Iscituzione ai & actenuta ai viocoli fissati dal OCNL

? nell 'ueiliszsa delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzicne ha rispettato i vincoll di destinazione fissati dal CONWE

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...... %!

Pag. 25 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - ISPRA - DATA: 13/5/2010 - ORA: 4:1



s i Scheda Informativa 2

Munitoragglu delcuntratto integmtwn 7

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell?accordo annuale di utilizzo delle risorse:

Data della certificazione positiva dei revisori deli?accordo annuale:

Data di determinazione del contratto:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2007
Importo complessivo della variazione del fondo 2009 rispetto all'analogo fondo 2008 (in euro): -2051
Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): 0
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 0
POSIZIONI

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 52922
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno é avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi NO
predeterminati? . =

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO
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Per scelta dell'organo politico 7 21|
Sulla base di altri fattori ? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
B 5 52922
0 0
0 0
0 0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle NO
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/997
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 0
Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell’ Area |/
Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente)
Area A/ Categoria A/ Fascia |
numero progressioni 0
percentuale 0
Area B / Categoria B / Fascia !'!.
nuMEro progressioni 0
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percentuale 0

Area C / Categoria C / Fascia |l

numero progressioni 0

percentuale 0

Area D / Categoria D

numero progressioni 0

percentuale 0

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2009 superiore al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2008 compresa fra 60% & 90% del massimo attribuito

o |0 |2 o o

Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2009 inferiore al 60% del massimo attribuito

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = . 0
Inferiore o uguale al 60% = 0
RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? Sl
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._In forma singola

Sl

In forma associata

NO

Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?

30

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

gli oneri della contrattazione integrativa sonc stari previsti negli strumenti di programmaziene dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
7

nella definizione delle risorse che fipanziano il fonds indicate in tabella 15, I'Istituzione 81 & atreputa ai vincoli fissati dal CONL
? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15,

‘Istirveione ha rigpettato i wincoli di destinazione fissarl dal CCNL

1
i

Firma del Presidente del collegio dei revisori ....... = ,..t*pﬁﬁg}*ﬁﬁfw
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