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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N.1 FUNZIONARIO TECNICO- AREA DEI FUNZIONARI 
 

ESTRATTO VERBALE N.1 DEL 8/04/2024 

 

…Omissis… 

 

CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLE  PROVE  

 

PROVA SCRITTA:  

 

La Commissione determina che: 

 

a) La prova scritta si svolgerà in presenza in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita 

dall’Amministrazione comunale, consistente in un pc per ciascun candidato dotato di sistema di 

videoscrittura e di una stampante in rete per la stampa della prova che verrà immediatamente cancellata 

per evitare riconoscibilità della prova stessa. La prova dovrà essere elaborata con il carattere Times 

New Roman di dimensione 14, il margine superiore 2,5 cm, i margini destro, sinistro e inferiore 2 cm. 

b) L’esame avrà una durata massima di un’ora. 

c) La prova consisterà nella soluzione di una serie di quesiti ai quali dovrà essere data una risposta 

sintetica. Le materie oggetto della prova sono indicate al Paragrafo 1, lettera B) “Conoscenze richieste” 

del bando di selezione; 

d) La Commissione predisporrà n. 3 gruppi di n.3 domande ciascuno da inserire in buste chiuse. 

e) Un candidato sorteggiato estrarrà il gruppo di domande che sarà oggetto della prova. 

f) La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. 

Ciascun commissario attribuirà un voto da un minimo di 0 ad un massimo di 30 punti. Il punteggio 

attribuito alla prova sarà la media dei singoli voti assegnati dai commissari. 

 
Per la valutazione di ciascun quesito si terrà conto dei seguenti criteri: 

a)  Conoscenza delle materie oggetto della prova;  

b)  Padronanza dell’argomento;  

c)  Esposizione chiara ed efficace;  

d)  Capacità di osservazione, analisi e sintesi;  

e)  Capacità di supportare la propria opinione in modo articolato 

 

PROVA ORALE: 

 

La Commissione determina che: 

 

• La prova orale consisterà: 

- nella formulazione di quesiti volti ad accertare le conoscenze tecniche indicate al Paragrafo 1, lettera 

B) “Conoscenze” del bando di selezione; 

- nella valutazione delle capacità richieste dalla posizione di lavoro e specificate al Paragrafo 1 lettera 

C) “Capacità richieste” del bando di selezione; 
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- nell’ accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese (traduzione di un brano 

predisposto dalla Commissione); 

• L’esame non può avere una durata inferiore a dieci minuti, né superiore a venti minuti. 

• Le domande devono rigorosamente riferirsi alle materie di esame, analiticamente specificate nell' 

avviso di interpello, con eventuali approfondimenti degli argomenti trattati nella prova scritta. 

• Solo quando il candidato appare molto emozionato e nervoso, è consentito avviare con lui un discorso 

generico, su qualsiasi argomento, che valga a favorirne la distensione e a fargli ritrovare la padronanza 

di sé. 

• La Commissione predisporrà gruppi di n.3 domande ciascuno da inserire in buste chiuse (in numero 

superiore a 2 rispetto ai candidati che parteciperanno alla prova).  

La prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 21/30. 

 

Per la valutazione di ciascun quesito si terrà conto dei seguenti criteri: 

a)  Conoscenza delle materie oggetto della prova;  

b)  Padronanza dell’argomento;  

c)  Esposizione chiara ed efficace;  

d)  Capacità di osservazione, analisi e sintesi;  

e)  Capacità di supportare la propria opinione in modo articolato 

 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 

 

 

…omissis… 

 


